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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA TPF

1231 1. APRESENTAGAO DA EMPRESA

ATPF foi fundada em 1980, com atividade inicial de transporte de graos e produtos
acabados.

Ao longo de mais de quatro décadas outros segmentos foram consolidados e hoje
a TPF éreferéncia no transporte rodoviario de cargas. Com uma equipe altamente
qualificada e equipamentos adequados a TPF esta apta a transportar dentro
de rigidos padrdes de qualidade e seguranca os mais diversos tipos de cargas.
Presentes nas regides Sul e Sudeste do pais, suas filiais permitem uma logistica
integrada, flexivel e competitiva. Com o objetivo de atender as expectativas e
necessidades atuais de seus clientes e do mercado em geral, a TPF dispde de
avancadas ferramentas de gestao que propiciam o monitoramento constante de
seus processos, visando a melhoria continua, solidez nas parcerias e exceléncia
NOS Servicos.

1.1. Mensagem da Diretoria

Etica, no falar e no fazer, este é um dos pilares da nossa cultura, e para
permanecermos fiéis aos Nossos principios e valores € com grande satisfacdao que
apresentamos a vocé o nosso codigo de ética e conduta.

A esséncia de uma empresa se expressa nas pessoas que dela fazem parte
e pela postura que elas mantém diante de determinadas situacdes que se
apresentam diariamente. Pensando nisso elaboramos o nosso Cdédigo de
Etica e Conduta que é um instrumento para nortear nossas decisdes, ird nos
direcionar a trilhar a nossa cultura, onde encontramos valores e principios
inegociaveis.

Por isso, tenha o Cdédigo de Etica e Conduta como um guia, se surgir qualquer
duvida a respeito procure um dos canais acessiveis e indicados nesse Codigo para
esclarecé-la. Nos ajude a trilhar esse caminho, precisamos da sua participacao,
sempre que ouvir falar desse tema nos canais internos da TPF participe, tire
duvidas, transmita aos seus parceiros as informacdes que adquiriu e se observar
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ou tomar conhecimento de qualquer desvio, denuncie!
Conduta ética, agir de maneira integra e apontar os desvios para que sejam
corrigidos nos fara contribuir para uma sociedade mais justa.

Seja compromissado com Nnossos valores e principios.

“Considerando que o ser humano € dotado de razao e capacidade de realizar
escolhas, é capaz de perceber a relacao de causa de efeito de suas acdes e orienta-
las para o bem” (Aristoteles)

1.2. Aplicacao

As normas e diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo de
Conduta”) se aplicam a todos os sécios, administradores, diretores, conselheiros,
gerentes, trainees, colaboradores, estagiarios, trabalhadores temporarios (em
conjunto, “Profissionaisda TPF"), prestadores de servicos, mao de obra terceirizada,
fornecedores, agentes, consultores, representantes (em conjunto, “Parceiros da
TPF"), clientes e todas e quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas relacionadas
diretamente ou indiretamente com a TPF, assim como suas filiais, sem distin¢cao
de funcao, profissao, grau hierarquico ou de quaisquer outras espécies.

1.3. Nossos VALORES, PROPOSITOS e PRINCIPIOS

A TPF estd pautada em uma trajetdria de sucesso e conquistas com uma
organizacao solida e confiavel.

Os principios que direcionam este Cdédigo de Conduta estao diretamente
associados aos Nossos valores e propositos que sao permanentes, originarios da
nossa histéria e de nossas praticas, que se encontram definidos nos pilares da
nossa cultura:
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1.4. Objetivos

RESPEITO SEGURANCA PESSOAS COMPROMETIMENTO
Incondicional. Inegocidvel. Energia e protagonismo. Pelo todo.
N 00
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ETICAE .
TRANSPARENCIA INOVACAO CLIENTE SUSTENTABILIDADE
No falar e no fazer. Transformar, fazer E 0 que nos alimenta; Comprometer-se com o hoje
diferente, simplificar. a nossa razao de ser. e com as geragoes futuras.

O Codigo de Conduta tem como objetivo expressar a forma como a TPF conduz
suas atividades de maneira solida e integra, baseado na seguranca, transparéncia,
integridade e respeito, alinhado com as melhores praticas de governanca
corporativa.

Estabelecer normas de conduta entre Empresa, Profissionais TPF, Parceiros TPF e
terceiros para maior amplitude na eficacia do trabalho (entrega), aprimoramento
das relagdes com os clientes, fornecedores e parceiros, bem como a preservagao
e desenvolvimento de sua imagem perante o mercado e a sociedade.

Conscientizar sobre a importancia de ter uma conduta ética, digna e
comprometida, agindo sempre em conformidade com as leis, regras,

regulamento interno, padrdes e valores estabelecidos pela TPF no desempenho
de suas funcgdes.

1.5. Programa de compliance TPF

No ambito institucional e corporativo, Compliance é o conjunto de disciplinas a
fimm de cumprir e se fazer cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis,

H#SOMOSTPF 5




CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA TPF

as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negdcio e para as atividades da
instituicao ou empresa, bem como evitar, detectar e tratar quaisquer desvios ou
inconformidades que possam ocorrer. O termo Compliance tem origem no verbo
em inglés to comply, que significa agir de acordo com uma regra, uma instrugao
interna, um comando ou um pedido.

Estar em Compliance significa estar em conformidade com a legislacao, as
regulamentacdes, as normas e procedimentos, externos e internos, e com o0s
principios corporativos que garantem as melhores praticas de mercado e de
Governanca Corporativa, buscando minimizar o risco de “Nao Conformidade”.

Programa de Compliance é um programa que visa prevenir e/ou identificar
condutas que nao estejam em conformidade com as regras (legislagao,
regulamentos, normas e procedimentos, externos ou internos), identificando
riscos e/ou causas e agindo preventiva e/ou corretivamente, promovendo também
uma cultura que encoraje o cumprimento das regras estabelecidas e de uma
conduta ética, orientada pelo principio de que “fazer o certo € o melhor”.

1.6. Canal de comunicacgao

A TPF mantera ativo canal aberto e de facil acesso a todos para o recebimento
de denuncias de descumprimento das diretrizes desse Codigo, das normas e
procedimentos internos, bem como da legislacao e regulamentacao aplicaveis.
Todas as denuncias serao registradas e discutidas pelo Comité de Compliance,
acdes que merecam urgéncia deverao ser imediatamente repassadas ao
Compliance Officer para ag¢des imediatas em conjunto com o Comité de
Compliance.

O Comité de Compliance tera por regra um numero impar de integrantes,
devendo obrigatoriamente ter a participacao de ao menos um membro da mais
alta direcao da TPF, do Compliance Officer, Juridico, Recursos Humanos (RH) e
Controladoria, podendo a qualquer tempo ter a inser¢cao de novos membros.
Caso haja acumulo de fungao por algum membro as representatividades serao
consideradas.

O Comité se reunira periodicamente para avaliagdo do programa e a qualquer
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momento quando acionado via canal de denuncia ou outros meios.
Substituicdes dos integrantes podem ocorrer a qualquer momento, por decisao
do préprio comité, por vontade do integrante ou por motivo de forca maior.

Caso haja um processo em curso que envolva pessoa com vinculo familiar ou
afetivo com um dos membros do comité, ou o préprio integrante do comité, este
memlbro devera necessariamente ser afastado do comité e outro membro sera
convidado a substitui-lo até que a investigacgao seja finalizada.

A TPF podera a qualquer tempo instituir comités com participacao ampla e

irrestrita de quaisquer outros colaboradores com o propodsito de contribuirem
para a manutencao e melhoria deste codigo.

Canal de denuncia: www.tpf.com.br

De modo a garantir a privacidade de todos, as denuncias realizadas por meio
do canal de comunicagcao acima poderao ser realizadas em modo andnimo ou
identificado (a critério do denunciante), em seguida sera aberto um processo
investigatorio até que se conclua a veracidade das informacdes por parte do
Comité de Compliance.

No caso de envio de denuncias, para melhor analise por parte do Comité de
Compliance, é desejavel que se informe além do que o denunciante julgar
conveniente, a data e local dos fatos, o nome de preferéncia completo do
denunciado(a)(s) e descricao da ilegalidade supostamente praticada. Todas as
denuncias serao avaliadas pelo Comité de Compliance com confidencialidade,
imparcialidade, objetividade, integridade e agilidade.

O denunciante poderd informar o e-mail e/ou telefone para que o Comité possa
enviar uma resposta ao final da apuracao. ATPF reforca que a participagao de seus
colaboradores e dos demais envolvidos para garantir a efetividade do presente
Codigo é essencial.

Assim, a empresa providenciara todos os instrumentos necessarios para a plena

segurancadodenunciante contra qualquer tipo de retaliacao. Caso o denunciante
verifique condutas que possam ser caracterizadas como represalia, a ocorréncia
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devera ser reportada ao Comité de Compliance.
1.7. Responsabilidade pelo cumprimento e penalidades

A aplicacao e sucesso deste Codigo de Conduta dependem do esforco de cada
um, no cumprimento dos principios aqui escritos. Cada Profissional TPF e Parceiro
TPF é responsavel pela sua propria conduta, que deve ser sempre alinhada as
diretrizes deste Cddigo, e tem como obrigacao comunicar qualquer violacao
ao presente Codigo. Nenhum Profissional TPF ou Parceiro TPF podera alegar
desconhecimento das diretrizes constantes do presente Coédigo, em qualquer
hipotese ou sob qualquer argumento.

O descumprimento de qualquer exigéncia prevista no presente Codigo, nas
politicas internas da TPF, legislacdo e/ou nas regras de compliance poderd
acarretar, sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis:

e Adverténcia verbal ou escrita

e Suspensao

e Demissao por justa causa

e Demissao sem justa causa

e Rescisdo de contrato e/ou blogueio do fornecedor (Parceiro TPF)

As penalidades aplicadas serao definidas de acordo com a conclusao de
investigacao realizada pelo Comité de Compliance e nao necessariamente na
ordem acima elencada.
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I/l 2. AMBIENTE DE TRABALHO

Construimos diariamente um ambiente de trabalho respeitoso e contamos com
a colaboracao de todos para que predomine o espirito de equipe e que todos se
sintam seguros e confiantes para o desempenho de suas atividades.

Cada Profissional TPF deve se empenhar ao maximo em aprender e se aperfeicoar,
ser atencioso e transparente em todos os atos, compartilhar conhecimento e ser
agil nas acdes, valorizar a disciplina e cooperagao.

A TPF também exige de seus Profissionais uma atitude de respeito ao proximo,
cortesia,discricao,cooperacao,lealdade,espiritodeequipe,confianca,honestidade
e imparcialidade.

Os Profissionais TPF devem trabalhar para manter um ambiente de trabalho
saudavel e equilibrado para todos.

A TPF preza pela boa convivéncia e pelo respeito no ambiente de trabalho.
Em razao disso, eventuais orientacdes e correcdes no ambiente profissional,
seja por meio presencial, virtual ou qualquer outro, deverao ser realizadas com
proporcionalidade, razoabilidade, discricao e respeito a intimidade do colaborador
envolvido na situacao.

H#SOMOSTPF 9
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A seguir, seguem exemplos de praticas que devem ser valorizadas no dia a dia da
TPF e de condutas que devem ser evitadas:

PRATIQUE SEMPRE NAO FACA

Espere seu colega terminar de falar Interromper os colegas enquanto expoe
para expor suas ideias. suas ideias.

Compreenda a hierarquia e respeite Usar de sua posicao hierarquica para
todos os colaboradores. intimidar seus subordinados.

Repreenda de forma particular um Repreender em publico um erro

erro cometido e valorize uma agao ou cometido e nao reconhecer e valorizar

conquista em publico. conquistas.

Valorize a diversidade. Excluir um colega por ter caracteristicas
diferentes das suas.

Seja gentil com seus colegas de O uso de palavras ofensivas ou
trabalho. preconceituosas, de baixo calao, gritos e
intimidacdes de qualquer natureza.

Traga assuntos interessantes, que Trazer boatos ou rumores ou dizer
sejam pertinentes ao ambiente comentarios maliciosos, irbnicos, jocosos
de trabalho e que deixem todos ou depreciativos sobre seus colegas.

confortaveis.

3. RESPONSABILIDADE PELA OBSERVANCIA
@'@ DE DIREITOS HUMANOS, RESPEITO MUTUO E

VEDAGCAO AO ASSEDIO E TRABALHO INFANTIL

Em conformidade com a Constituicao Federal de1988,a TPF repudia qualquer tipo
de discriminacao, assédio ou preconceito. Toda e qualquer forma de preconceito
explicito ou implicito, como assédio moral, assédio sexual, discriminacao e ou
preconceito racial, de género, religioso, cultural, diferencas fisicas e sociais ou de
qualquer espécie estao proibidas. Essas situacdes caracterizam-se em crimes e
devem ser denunciadas.

Os colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos devem pautar suas
acoes pelo respeito mutuo, pelo trabalho em equipe e pela transparéncia e ética.

Nao serdao toleradas situacdes que configurem desrespeito, hostilidade,
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perseguicao, humilhacao, intimidacao ou ameaca no relacionamento entre
Profissionais TPF e/ou Parceiros TPF, independentemente de seu nivel hierdrquico
e relacionamento juridico com a empresa.

A TPF respeita e valoriza a diversidade e nao tolera discriminacao de qualquer
espécie: raca, cor, religido, sexo, orientacao sexual, identidade de género, idade,
local de nascimento ou origem, imigrantes ou pessoas em situacao de refugio,
egressos do sistema carcerario, pessoas com deficiéncia fisica/psiquica/intelectual,
convicgao ou filiagao politica ou sindical, ou quaisquer outras caracteristicas que
compdem a singularidade de cada individuo.

Nao toleramos qualquer forma de constrangimento, perseguicao e intimidacao,
seja por violéncia verbal, fisica ou psiquica.

Além disso, a TPF assume o compromisso de combate ao assédio sexual, que se
caracteriza quando uma conduta de natureza sexual — manifestada fisicamente
ou por meio de palavras, gestos ou outros meios — € proposta ou imposta a uma
pessoa contra a sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua
liberdade sexual.

Sao exemplos de condutas que podem caracterizar assédio sexual, que nao
devem ser praticadas e que nao serao toleradas:

insinuagoes sobre sexo, explicitas ou veladas, através de olhares, palavras,
escrita ou gestos;

conversas ou piadas indesejaveis sobre sexo;

flertes ofensivos ou elogios indesejaveis;

contato fisico ndo autorizado;

promessas de tratamento diferenciado em troca de sexo;

chantagem para permanéncia ou promog¢ao No emprego em troca de
sSexo;

ameacas, veladas ou explicitas, de represalias em razao da recusa de sexo.

Também nao € tolerada a pratica de assédio moral, ou seja, de qualquer conduta

abusiva (manifestada por gesto, palavra, escrita, comportamento, atitude) que,
por sua repeticao, atente contra a dignidade ou integridade psiquica de uma

H#SOMOSTPF 1
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pessoa, ameacando sua permanéncia no emprego, equilibrio psicolégico e/ou
degradando sua imagem no ambiente de trabalho.

Saoexemplos de condutas que podem caracterizar assédio moral, gue nao devem
ser praticadas e que nao serao toleradas:

uso de insultos, apelidos pejorativos, agressdes verbais, gritos ou outra
forma de linguagem que diminua ou hostilize uma pessoa;

atribuicao de tarefas humilhantes ou punicdes vexatorias;

ameacas de demissao ou insinuagdes constantes de que a pessoa nao
executa suas atribuicdes de maneira satisfatoria;

disseminacao de boatos, fofocas ou rumores contra uma pessoa;
discriminacao em razao de caracteristicas fisicas, tracos da personalidade,
orientagao sexual, identidade de género, raca, cor, sexo, deficiéncia, idade,
religiao, entre outras, de uma pessoa.

Igualmente, ndo sera tolerado o “Abuso de Poder” ou a gestao injuriosa, entendida
como a gestao baseada em ameacas, humilhacdes, exigéncias excessivas ou
outras formas de conduta abusiva exercidas contra os trabalhadores de modo
geral.

A TPF exige gque todo ocupante de cargos/funcdes de lideranca em suas
operagoes exerca sua autoridade em respeito aos principios de nao discriminacao
e tratamento justo, com imparcialidade e respeito mutuo.

Nunca tolere ou ignore intimidacao ou conduta abusiva de qualquer tipo, seja
vocé o alvo ou testemunha!

Aqguele que se considerar humilhado, intimidado, discriminado, constrangido,
assediado ou alvo de preconceito, pratica abusiva ou de desrespeito, bem como
aguele que testemunhar qualquer situacao de assédio ou abuso devera utilizar-
se do Comité de Compliance através do Canal de Denuncias.

Por fim, nao sera admitido o trabalho infantil (mmenores de 16 anos, salvo a condicao
de Aprendiz a partir dos 14 anos, conforme artigo 428 da CLT — hipotese em que
o0 aprendiz nao deve estar exposto a situacdes que sejam perigosas, inseguras
ou insalubres), bem como qualquer forma de trabalho que seja degradante,
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insalubre, realizado em condi¢cdes analogas a de escravo ou em condi¢cdes que,
de qualquer forma, violem os direitos humanos, sendo que a TPF ndo mantera e
podera rescindir qualquer relacao comercial com empresas que contrariem esta
determinacao.

\:5/ 4. VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Todos os colaboradores devem se sentir seguros em seu ambiente de trabalho.
Violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameacgas, comportamentos
ameacadores, assédio, intimidacao, agressao fisica ou verbal, roubos, furtos ou
qualquer conduta similar nao serao tolerados. Qualquer ameaca ou preocupacao
qguanto a seguranca pessoal ou a seguranca de outros deve ser imediatamente
comunicada ao Comité de Compliance através o Canal de Denuncias.

@) s.oprOGAS, ALCOOL E PORTE DE ARMAS

O consumo de drogas, bebidas alcodlicas e tabagismo dentro das dependéncias
da TPF é proibido. Do mesmo modo, é proibido trabalhar alcoolizado ou sob
influéncia de qualquer substancia ilicita.

Colaboradores e Parceiros TPF nao devem distribuir, portar ou utilizar alcool
ou qualquer substancia considerada ilegal (drogas), de qualquer natureza
nas dependéncias da Empresa e veiculos. Colaboradores TPF, parceiros TPF e
quaisquer terceiros cujo comportamento e atitude, julgamento ou desempenho,
estejam afetados pelo uso de drogas ou alcool serdao proibidos de entrar nas
dependéncias da TPF e/ou exercer atividades em nome da Empresa.

E expressamente proibido o porte, uso e/ ou guarda de armas de fogo, armas
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brancas, quimica, bioldégica entre outras, com a finalidade de atingir a vida e
integridade de pessoas e seres vivos, nos locais de trabalho ou nas atividades da
Empresa,com excecao dos profissionais de segurancga patrimonial expressamente
autorizados, nos termos da legislacao vigente aplicavel, e habilitados para o porte
de armas.

O descumprimento a essas premissas € considerado falta grave e resultard em
sanc¢des disciplinares correspondentes, incluindo demissao.

6. SEGURANGA NO TRABALHO

E compromisso da TPF oferecer ambiente de trabalho que preserve a saude, a
seguranca, o bem-estar, a integridade e a dignidade de todas as pessoas que
facam parte de sua organizacao.

Este compromisso deve ser seguido por todos os Colaboradores e Parceiros TPF.

Para a garantia desse compromisso, os Profissionais e Parceiros TPF deverao
seguir todas as normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis as suas
atividades, utilizando de forma correta e constante os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) indicados pela TPF
ou Parceiro, além de realizar todos os exames médicos ocupacionais solicitados.

Esta obrigacao inclui, sem se limitar, a execucao de atividade de motorista com a
correspondente habilitagcao, o usode cinto de seguranga em veiculos e a realizacao
de exames toxicologicos, conforme legislacao aplicavel.

Ao trabalhar com mao de obra terceirizada, certifigue-se de que os direitos

trabalhistas, principalmente com relagcao a jornada de trabalho, seguranca e a
dignidade humana desses trabalhadores estao sendo respeitados!
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7. RECURSOS TECNOLOGICOS

Os bens, os equipamentos e as instalacdes da TPF devem ser utilizados com
responsabilidade eapenas paraasfinalidades paraasquaisforam disponibilizados.

Os Profissionais TPF devem fazer um uso responsavel da internet, redes sociais
e dos outros meios de comunicacao em acordo com as regras publicadas na
PSI (Politica da Seguranca da Informacao), ndao divulgando informacdes da
organizacgao a terceiros, e informando ao Comité de Compliance quando houver
0 a suspeita conhecimento de vazamento ou qualquer comprometimento da
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

Comprometendo-se ainda:

Nao acessar paginas de conteudo com sinalizacao de nao confiavel;

Nao se cadastrar em sites;

Nao abrir arquivos executaveis e nem de remetentes desconhecidos;

Nao instalar aplicativos pessoais;

Utilizar o celular da empresa apenas para transacdes profissionais;

Nao utilizar o e-mail corporativo para cadastros pessoais;

Nao deixar logado o computador quando se ausentar do local de trabalho;
Nao compartilhar senhas, cujo uso é pessoal e intransferivel

Vale destacar que, por se tratar de equipamentos de propriedade da TPF
destinados ao uso profissional, os equipamentos eletrénicos disponibilizados
pela Empresa sao passiveis de monitoramento, nao devendo haver a expectativa
de privacidade na sua utilizacdao. Sendo assim, a TPF podera vistoriar e-mails e
paginas da Internet acessadas através de seus equipamentos eletrénicos, sem
que tal pratica impligue em prejuizo ao Profissional ou Parceiro TPF e/ou violacéo
a intimidade.

7.1 Uso do telefone

O telefone € um dos meios de comunicacao mais utilizado atualmente devido a
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praticidade na solucao de problemas. Uma vez que as linhas da TPF sao para uso
comercial, € importante que vocé siga algumas regras que facilitardo a vida de
todos na rotina do trabalho

Atenda o telefone brevemente, se possivel, ao primeiro toque;

Atenda o telefone com alegria. As pessoas sentem como vocé esta, mesmo
a distancia;

O uso do telefone deve ser prioritariamente para fins profissionais, se
eventualmente precisar para uso particular, seja breve.

Despeca-se educadamente das pessoas;

O uso de canais de comunicacao como aplicativo WhatsApp, embora seja
uma ferramenta moderna e agil, pode comprometer sua produtividade,
portanto, fique atento aos excessos. Tenha pausas programadas para
responder suas mensagens, se for urgente irdo te ligar.

8. COMUNICACAO COM A IMPRENSA, MiDIA

E MANIFESTAGCOES PUBLICAS

O relacionamento com a imprensa deve ser feito com respeito e baseado em
fatos e fontes fidedignos. Apenas as pessoas expressamente autorizadas podem
falar com a imprensa em nome da TPF, ficando vedado a qualquer Profissional
ou Parceiro TPF se manifestar em nome da empresa sem estar autorizado para
tanto.

Ao tratar com qualquer entidade externa, todo cuidado deve ser tomado para
nao comprometer a integridade ou reputacao de qualquer individuo ou negocio
externo, governos ou da prépria Empresa.

Da mesma forma, quando estiverem fazendo uso pessoal de redes sociais e sites
da internet, nao devem associar opinides pessoais com a Empresa.

Tenha muita atengcao com a publicagdao de fotos relacionadas a reunides ou
encontros corporativos (almocos, jantares, convengdes, encontros de classe,
confraternizacdes, viagens corporativas, entre outros), certifique-se de que
nenhuma informacéo estratégica e/ou de propriedade da TPF ou de qualquer
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outra empresa possa ser revelada em razao da foto publicada e se certifique de
que todos os participantes estao de acordo com a publicacao da imagem em
redes sociais, inclusive profissionais, como o WhatsApp Business e LinkedIn.

Em se tratando de assuntos e comunicacao particulares, fica o colaborador
proibido de trajar uniforme da organizagao.

9. RECURSOS PATRIMONIAIS

E dever de todo Profissional TPF zelar pelo patriménio da Empresa, seja ele
patrimonio ativo, passivo ou de propriedade intelectual.

Sao patrimoénios da TPF: bens, produtos, servicos e informacdes de clientes,
fornecedores e empregados, sendo que seu acesso/uso pelo Profissional ou
Parceiro TPF nao implicara em hipodtese alguma em transferéncia de titularidade,
por sempre permanecerem na posse e propriedade da Empresa.

E dever de todos:

Utilizar as instalacdes da empresa com cuidado e seguranca;

Informar a organizagao sempre de quando houver conhecimento ou
percepgao de risco;

Auxiliar na fiscalizacao e controle nas areas onde participa, ou até mesmo
em outras areas da Empresa.

E expressamente proibido:

Utilizar bens da empresa para fins particulares, ressalvados os casos em
que constituir prerrogativas de cargo ou funcao;

Apropriar-se ou utilizar indevidamente qualquer documento ou recurso,
incluindo sua copia, venda ou distribuicao a terceiros;

Alterar documentos e informacdes sob competéncia técnica de outro
colaborador, salvo com o expresso consentimento do responsavel
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10. UNIFORMES

Colaboradores em exercicio de suas atividades profissionais representam a
empresa. Desta forma, ao escolher a vestimenta, faz-se necessario o uso do bom
senso afim de manter a postura e imagem profissional e abdicar de pecas que nao
sao adequadas ao ambiente de trabalho. Ressaltamos, porém, que a TPF respeita
a expressao individual, atendendo as diretrizes deste codigo. O uso do uniforme
€ altamente desejavel e recomendamos sua utilizagao durante a jornada de
trabalho. Atencdo quanto a exposicdo em redes sociais quando em eventos/feiras
e/ou outros cujo uso da imagem seja permitido.

O uso do uniforme fora da jornada de trabalho também é objeto deste codigo e
deve atender as diretrizes nele mencionadas, portanto, nao recomendamos 0 uso
qguando nao estiver em representacao da empresa.

Deve se evitar a associacdo do uniforme com uso de bebidas alcodlicas e/ou em
locais nao condizentes com o corporativo.

11. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual € um ativo estratégico para a TPF, seja ela protegida pela
legislacao ou ndo. Neste termo se incluem know-how, dados técnicos, desenhos,
projetos, informacdes de mercado, estudos de oportunidades, analise de riscos,
estratégias, ideias, pesquisas, procedimentos, segredos comerciais ou industriais,
tecnologia, invencodes, produtos e servicos em desenvolvimento, entre outros.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informacdes estratégicas
gerados pela TPF sao de sua propriedade exclusiva. Em hipotese alguma é

permitida a divulgacao dessas informacdes sem a autorizacao expressa da TPF.

Da mesma forma, qualquer trabalho ou criacao dos Profissionais TPF, no todo

H#SOMOSTPF 18




CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA TPF

ou em parte, em conexado com seus deveres e/ou usando seu tempo, recursos
ou informagdes da Empresa, pertencem a TPF. Assim, comunique prontamente
seu Lider sobre qualquer invenc¢ao relativa aos negocios da Empresa para que se
consiga garantir a protecao adequada a essa propriedade intelectual.

A TPF zela pelo seu patriménio de propriedade intelectual, sendo assim cada
individuo ligado diretamente ou indiretamente a TPF se torna responsavel e se
compromete-se a:

Nao divulgar imotivadamente informacdes da/sobre a Empresa;

Nao compartilhar arquivos confidenciais da Empresa;

Sera permitida a realizacao do Benchmarking com liberacao prévia do
Comité de Compliance, além da autorizagao do responsavel pela area.

R 12. RELAQAO COM CLIENTES, FORNECEDORES

=3 E CONCORRENTES

Os Profissionais TPF devem buscar constantemente antecipar e satisfazer as
necessidades dos clientes, através dos servicos oferecidos pela TPF, trabalhando
com alto nivel de qualidade.

A competitividade dosservicos prestados e comercializados pela TPF € odiferencial
gue deve nos motivar a estar sempre a frente do concorrente, e deve ser exercida
com base na concorréncia leal. Portanto, todas as informacdes de mercado,
legitimas e necessarias ao negocio, devem ser obtidas por meio de praticas licitas,
transparentes e idéneas, nao se admitindo sua obtencao por meios ilicitos.

Sao proibidas e devem ser combatidas todas as praticas que violem a livre
concorréncia, os Profissionais ou Parceiros que representem a TPF nao poderao,
em hipodtese alguma, manter entendimentos, acordos ou planos com qualquer
concorrente com intuito de manipular ou ajustar precos, dividir mercados
ou clientes, restringir ofertas, fraudar licitacdes nem qualquer outra acao que
apresente um risco diverso de condutas anticompetitivas, uma vez que tais acoes
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podem vir a caracterizar infracdes a ordem econdmica e a livre concorréncia.

Além disso, nao devem ser feitos comentarios ou agcdes que possam afetar, direta
ou indiretamente, a imagem dos clientes, fornecedores e concorrentes.

Caso um Profissional ou Parceiro representando a TPF esteja em qualquer reuniao
de 6rgaos ou associacdes de classe, grupo de trabalho ou outra organizacao em
gue se inicie uma conversa sobre temas concorrencialmente sensiveis, deve
interromper a conversa ou se retirar imediatamente da reuniao, fazendo constar
sua retirada em ata, se houver, e reportar internamente ao Comité de Compliance
o ocorrido.

E vedado oferecer, dar e/ou receber vantagens indevidas de clientes, fornecedores
e concorrentes.

Todas as transacdes comerciais da TPF devem ser feitas de maneira justa e ética,
de formaa preservar a confidencialidade exigida pelo ambiente de negdcios. Toda
e qualquer contratacao de fornecedor ou prestador de servicos, devera atender
aos requisitos de econémicos, de sustentabilidade e compliance vigentes, com
declaracao expressa pelo contratado do cumprimento integral de regras de
compliance.

A contratacao de fornecedores ou prestadores de servicos devera ser precedida
de anadlise das qualificacdes e verificacdes de atendimento de especificacdes
relacionadas a produto ou servico eventualmente aplicaveis, bem como da
analise da viabilidade econémica e do atendimento do fornecedor aos padroes
de integridade da TPF.

Além disso, a contratacao de fornecedores ou prestadores de servicos pessoas
fisicas que tenham vinculo familiar ou afetivo com Profissionais TPF e/ou com
autoridades publicas, bem como de fornecedores ou prestadores de servicos
pessoas juridicas cujos acionistas, diretores, socios ou administradores tenham
vinculo familiar ou afetivo com Profissional TPF e/ou com autoridades publicas,
sera objeto de prévia analise do Comité de Compliance. A contratacao nesses
casos somente podera ser realizada mediante autorizagcao prévia e expressa do
Comité de Compliance.
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Q 13. PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

As decisdes tomadas no ambiente de negdcios da TPF devem ser técnicas,
baseadas em critérios objetivos de lucratividade e sustentabilidade, devendo ser
evitadas situacdes em que o interesse pessoal, direto ou indireto, possa entrar em
conflito com as responsabilidades relacionadas ao trabalho.

O conflito de interesses ocorre quando existe a possibilidade de confronto direto
ou indireto entre os interesses pessoais dagueles que tomam decisao em nome
da Empresa com os interesses da TPF, que possa comprometer ou influenciar
de maneira indevida o desempenho de suas atribui¢cdes e responsabilidades. A
TPF quer que o local de trabalho seja justo e livre de qualquer possibilidade de
favorecimento indevido. Portanto, devemos corresponder ao elevado grau de
confianca que a TPF deposita em nossa integridade, nao permitindo que Nossos
interesses pessoais ou financeiros se sobressaiam sobre os interesses da Empresa

Abaixo, alguns exemplos de situacdes que podem gerar um conflito de interesses

participacdes societarias ou interesses financeiros relevantes em empresas
que facam negocios com a TPF, incluindo clientes ou fornecedores;
parentesco ou amizade com agentes publicos com poder decisorio ou
influéncia no ambito de mercados em que a TPF atuga;

parentesco ou amizade proxima com pessoas em cargos-chave de clientes.
relacionamentos de parentesco ou amoroso entre Profissionais TPF;
interacao proxima com clientes, prestadores de servicos, fornecedores;
atividades profissionais extra TPF.

Assim, sempre que identificada uma situacao de conflito de interesses, real ou
potencial, envolvendo a si ou terceiro, o Profissional deve:

comunicar ao Comité de Compliance, RH ou ao seu gestor imediato
quaisquer acdes ou situacdes que possam afetar as suas responsabilidades
profissionais ou que possam acarretar conflitos de interesse reais ou
potenciais;
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informar ao Comité de Compliance, RH ou ao seu gestor imediato caso
algum parente, direto ou indireto, trabalhe ou preste servicos para a TPF
ou para alguma empresa parceira;

declarar-se impedido para representar os interesses da TPF em qualquer
transacao envolvendo parente até o segundo grau;

nao se envolver em atividades que possam interferir no desempenho
das suas fungdes ou atribuicdes profissionais, comprometendo seu
desempenho ou que concorram com as atividades da TPF,;

nao manter relagcdes comerciais particulares com clientes ou fornecedores
da TPF.

E vedado aos Profissionais da TPF:

participar do capital social, da administragcao ou fornecer auxilio financeiro,
direta ou indiretamente, a fornecedores, parceiros, clientes e concorrentes
da Empresa;

manter, indicar e contratar relagcao comercial com empresas fornecedoras,
parceiras, clientes e concorrentes, das quais participem de seu capital,
direta ou indiretamente, parente do Profissional;

influenciar decisdes de outras areasda TPF que possam beneficiar terceiros
com os quais o Profissional tenha algum tipo de vinculo particular;
manter relacionamento intimo nas dependéncias da TPF.

Além disso, existem certasregras sobre admissao de colaboradores ou prestadores
de servicos com algum grau de parentesco com Profissional TPF que devem
ser seguidas. Nesse sentido, a TPF veda a contratacao e atuacao de parentes e
pessoas com vinculo afetivo (conjugue, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau) sob a mesma diretoria e/fou com
subordinacao direta para evitar conflitos de interesses, respeitando a hierarquia
de lideranca/segmento.

A contratacao de parentes e pessoas com vinculo afetivo com Profissionais TPF
sera objeto de prévia analise do Comité de Compliance e o candidato devera se
submeter a todas as etapas do processo seletivo, nao se admitindo privilégios em

relacao a outros candidatos.

Eventuaissituagdesjaconsolidadasnaempresaquandodoiniciodavigénciadeste
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Codigo serao respeitadas, mas devem ser informadas ao Comité de Compliance
para a verificacdo de eventuais medidas para mitigacao de risco. Relacdes
entre parentes e de vinculo afetivo ndao deverao influenciar o desempenho dos
Profissionais TPF, sendo conduzidas com discricao e atencao as disposi¢cdes do
presente Codigo.

Viaderegra,a participagao do colaboradorem outrasempresas ou em exerciciode
atividades remuneradas fora TPF deve ser comunicada ao Comité de Compliance
paraavaliagaodeeventual conflitodeinteresses. Nao havendo conflitos,a atividade
exercida ndo pode comprometer o periodo de trabalho e/ou seu desempenho.

Caso algum Profissional TPF deseje se engajar em atividades politicas — seja
candidatando-se a cargos publicos, atuando em favor de terceiros, ou assumindo
cargos na administragcao publica direta e indireta, podera fazé-lo, mas devera
informar ao seu lider bem como ao Comité de Compliance sobre tal candidatura
e/ou assuncao de cargo para que seja avaliado potencial conflito de interesses
com as suas atividades e os interesses da Empresa.

Também serd vedada a utilizacdo do ambiente de trabalho e/ou o relacionamento
com clientes para campanhas, assim como utilizar dados ou recursos da Empresa
para qualquer finalidade atrelada a esfera publica ou administrativa.

Q 14. BRINDES, PRESENTES, CONVITES

E HOSPITALIDADES

Brindes, presentes, convites e hospitalidades devem ser oferecidos ou recebidos
deformatransparente e comaintencao claradefortalecer orelacionamento entre
as empresas, sem comprometer a ética e a integridade das relagdes comerciais
da TPF.

O oferecimento ou recebimento dessas cortesias comerciais deve ser realizado
de forma responsavel, tendo em vista que essas praticas podem ser utilizadas
como forma de suborno ou de manipulagao para obter vantagens indevidas em
negocia¢cdes comerciais.
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Precisamos estar atentos e sermos capaz de identificar as situagcdées em que
estas ofertas tenham como objetivo influenciar indevidamente uma decisao
envolvendo a TPF, por isso o recebimento ou a concessao de brindes, presentes,
convites e hospitalidades devem ser necessariamente autorizados pelo Comité
de Compliance e alguns pontos deverao sempre ser avaliados, tais como:

a oferta ou recebimento nao pode ser vinculada a nenhuma troca, favor,
recompensa, influéncia ou vantagem indevida para a TPF, os Profissionais
e Parceiros TPF, nossos clientes ou para qualquer pessoa;

a oferta ou recebimento deve acontecer dentro de um contexto
profissional claro e licito, que pode ser uma reuniao de trabalho, o inicio ou
estreitamentode relacionamento, ou até mesmo uma data comemorativa,
como aniversarios, festas de fim de ano e afins;

a cortesia ofertada ou recebida nao deve violar nenhuma lej,
regulamentacao ou este Codigo de Conduta. Da mesma forma, deve ser
observado se ha alguma restricao no Codigo de Conduta da empresa
destinataria da cortesia;

nao devem ser ofertadas ou recebidas cortesias luxuosas, excessivas ou
frequentes a ponto de despertar uma aparéncia de impropriedade.

A troca de brindes institucionais — que nao possuem valor de mercado — nao
caracteriza a obtencao de beneficios e pode ser aceita ou concedida pelos
Profissionais TPF, devendo o Lider imediato ser previamente informado a respeito
do oferecimento ou recebimento.

Presentes que possuam valores moderados podem ser oferecidos ou recebidos
pelos Profissionais TPF, desde que nao impliguem na realizacao ou decorram
da solicitacao de vantagens indevidas e que respeitadas as demais condicdes
previstas neste Codigo de Conduta.

Convites para eventos com despesas custeadas por ou aos clientes, Parceiros TPF
ou outros publicos de interesse poderao ser aceitos ou concedidos somente se
observados os procedimentos de aprovacao internos, tanto os da TPF quanto dos
terceiros, e desde que tenham valores razoaveis dentro das praticas de mercado,
além de respeitadas as disposicdes deste Coédigo de Conduta.
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E expressamente proibido oferecer brindes, presentes, convites (inclusive
para almocos ou jantares), hospitalidades ou quaisquer outras gratificacoes
para agentes publicos e pessoas que tenham qualquer vinculo com a
Administracdao Publica. Qualquer oferecimento ou solicitacao neste sentido
deve ser comunicada imediatamente ao Comité de Compliance para a devida
verificagao.

E expressamente vedado o recebimento ou oferecimento de dinheiro, por
qualquer motivo ou para qualquer finalidade.

Sempre fique atento ao contexto do recebimento ou da oferta de brindes,
presentes, convites e hospitalidades. O valor ndo € o Unico fator a ser considerado.
Certifiue-se de que nao estao tentando influenciar sua tomada de decisao,
especialmente durante negociac¢des de contratos.

Em caso de duvidas sobre a pertinéncia e regularidade no recebimento ou
concessao de brindes, presentes, convites e hospitalidades, os Profissionais da
TPF devem procurar o Comité de Compliance.

DOAGCOES, PATROCINIOS, ACOES FILANTROPICAS E CONTRIBUICOES
PARTIDARIAS

Qualquer pedido de doacao ou patrocinio para a TPF, independentemente da
origem - seja de entidades privadas ou publicas - deve ser avaliado pelo Comité de
Compliance. Para a devida analise do caso, serao consideradas as leis aplicaveis, o
Cdodigo de Conduta, outras politicas e os principios de negdcios da TPF.

Doacdes da TPF para obras especificas e que beneficiem a comunidade  devem
ser previamente informadas ao Comité de Compliance, para que seja realizado o
estudo sobre a pertinéncia e conformidade, e somente realizadas apods a anuéncia
do Comité de Compliance e da alta administracdao da Empresa, devendo ser
divulgadas a toda organizacao.

Patrocinios a instituicdes privadas ou publicas sao permitidos apenas quando
desvinculados de qualquer contrapartida comercial, direta ou indireta, bem como
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quando atendidas as normas internas da Empresa e leis aplicaveis, desde que o
evento patrocinado seja de interesse da Empresa e permita que haja a efetiva
promoc¢ao da marca da TPF, além de ter consentimento prévio e aprovacao do
Comité de Compliance

As acoes filantropicas devem obrigatoriamente ter valores previstos em orca-
mento para sua realizagao e podem contar com a participagcao voluntaria dos
Profissionais TPF para arrecadag¢ao, mao de obra e entrega das doagdes.

A TPF nao realiza doac¢des, patrocinios ou quaisquer contribuicdes para campa-
nhas politicas, partidos politicos, candidatos ou organizac¢des filiadas. Se os Pro-
fissionais e Parceiro TPF optarem por fazer contribuicdes para campanhas ou
partidos politicos, devem ter cuidado para nao fazer confundir sua acao pessoal
com a conduta da Empresa, que nao incentiva ou estimula essa pratica.

@] 15. coMBATE A CORRUPGAO

A TPF segue as leis nacionais e internacionais contra a corrupg¢ao e suborno, como
a Lei Anticorrupcao Brasileira n° 12.846/2013 e o Decreto 11.129/2022, e se opbe e
proibe firmemente qualquer forma de corrupg¢ao ao lidar com a Administragcao
Publica e seus representantes, tanto nacionais quanto estrangeiros. Essa proibi¢cao
inclui o suborno, uso indevido de recursos publicos, concessao de favores ou
pagamentos ilegais para beneficio proprio ou de terceiros.

Além disso, é expressamente proibida a realizacdo de “Pagamentos de Facilitagcao”,
gue sao pequenos pagamentos realizados a funcionarios publicos com a intengao
de obter ou agilizar o cumprimento de uma acgao, dever ou obrigacao que
deveriam ser exercidas sem a necessidade desse pagamento—ex: agilizar o facilitar
a obtencao de permissodes, licencas, autorizacdes ou alvaras, disponibilizacao de
protecao policial, entre outras atividades.
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A proibicao também se aplica ao relacionamento com entidades e agentes
privados, de modo que nao serao tolerados atos de suborno, concessao de
vantagens indevidas, entre outros, com o propdsito de obter, para si, para a TPF,
seus clientes, Parceiros ou terceiros, vantagens indevidas no relacionamento com
entidades e agentes privados (“Corrupcao Privada”).

Cuidados que devem ser tomados quanto a realizagcdo de negécios com o
governo:

Conhecimento e respeito a legislacao vigente e dos padrdes de conduta
aplicaveis e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

E responsabilidade de todos os Profissionais e Parceiros que representam
a TPF, identificar previamente todos os envolvidos na negociacao, visando
evitar potenciais conflitos de interesses.

Comportamento ao participar de uma licitagao:

Deve-se obrigatoriamente manter o foco no que é possivel ser realizado dentro
do atendimento as legislacdes e premissas da organizag¢ao, o resultado da
concorréncia deve ser direcionado por premissas éticas e transparentes.

No tocante a licitagcdes e contratos com a administracao publica, diretos ou
indiretos, os atos lesivos indicados abaixo sao expressamente proibidos de serem
praticados:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
Impedir, perturbaroufraudararealizacaodequalqueratode procedimento
licitatorio publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdesouprorrogacdesdecontratoscelebradoscomaadministracao
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publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da licitagcao publica
Ou Nos respectivos instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica.

Relacionamento com os agentes publicos:

O relacionamento com agentes pubicos deve ocorrer de forma profissional,
transparente, direta e assertiva, com o objetivo evitar interpretacdes dubias que
podem ser entendidas como o oferecimento ou aceite de Vantagens Indevidas.

Assim, fica expressamente vedado a qualquer Profissional ou Parceiro TPF:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, a terceira pessoa a ele relacionada, ou a agente privado;
Financiar,custear, patrocinaroude qualquer modoapoiar a praticadosatos
vedados neste Codigo ou qualquer outra conduta que seja considerada
ilicita ou imoral;

Utilizar-se de intermediario para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de orgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro
nacional.

Lembre-se: E expressamente proibido oferecer brindes, presentes, convites
(inclusive para almogos ou jantares), hospitalidades ou quaisquer outras
gratificagoes para agentes publicos e pessoas que tenham qualquer vinculo
com a Administracao Publica. Qualquer oferecimento ou solicitagdo neste
sentido deve ser comunicada imediatamente ao Comité de Compliance para
a devida verificacao.

ATPF tem o compromisso com o combate a corrupcao e suborno e prefere atrasar

um projeto ou até mesmo perder um negocio a ter que se sujeitar ou participar
de esquemas de corrupc¢ao — publica ou privada!
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Procure ajuda do Comité de Compliance sempre que se encontrar em uma
situacao envolvendo a possibilidade de um pedido de pagamento de propina,
pagamento de facilitacao ou qualquer vantagem indevida!

@ 16. LAVAGEM DE DINHEIRO

A TPF repudia qualquer ato que caracterize “lavagem de dinheiro”, entendida
como a ocultacao da origem ilegal de valores, fazendo que parecam ter origem
legitima.

Sao alguns exemplos de consideradas condutas suspeitas, que devem ser
avaliadas criteriosamente pelos Profissionais, as indicadas abaixo:

Uso de documentos de identificacdo incomuns ou suspeitos que nao
possam ser prontamente verificados;

Tentativa de receber ou efetuar pagamentos em dinheiro ou seus
equivalentes, como cheques bancarios;

Tentativa de realizar pagamentos através de transferéncias financeiras ou
cheques de terceiros, sem vinculo aparente com o terceiro contratante;
Transagdes realizadas através de intermediarios desconhecidos ou
desnecessarios;

Transferéncia de quantias ndo usuais para/ou de paises ndo relacionados
com a transagao em questao;

Relutancia em fornecer informacdes adicionais, incluindo informacdes
sobre a identificacdo/registro de terceiro, ou para fornecer esclarecimentos
para registro adequado de transag¢des, quando necessario.

Qualquerindiciode Lavagem de Dinheirodevera ser comunicado pelo Profissional
ou Parceiro TPF ao Comité de Compliance ou por meio do Canal de Denuncias.
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17. FRAUDES E DESVIOS DE CONDUTA

ATPF repudiatodo e qualquer tipo de atividade fraudulenta de seus Profissionais,
Parceiros e de qualquer pessoa de seu relacionamento.

E considerado “Atividade Fraudulenta” qualquer atividade que tenha como
objetivo enganar, distorcer informacdes e deixar de cumprir com a verdade

Sao atividades fraudulentas e, portanto, criminosas: falsificacao, desvio de
recursos, apropriagao indébita, roubo, corrupgao ativa e passiva, pagamentos e
recebimentos de origem duvidosa, favorecimentos indevidos, entre outras.

Neste sentido, vale destacar que a TPF respeita leis, regras e regulamentos
sobre relatdrios contabeis e financeiros que se aplicam as suas atividades e se
compromete em estar aderente com todas as regras e regulamentos aplicados
a sua operacao.

Assim, relatérios, contratos e registros contabeis da TPF devem ser exatos e
verdadeiros —sejam eles elaborados por seus Profissionais ou Parceiros.

18. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A TPF respeita a privacidade e protecao de dados pessoais de seus profissionais,
parceiros, clientes e terceiros, seguindo as diretrizes da Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei 13.709/2018).

A Empresa adota as melhores praticas de compliance digital e seguranca da
informacao para proporcionar o nivel de privacidade e seguranca adequado para
0s dados pessoais e espera 0 mesmo comprometimento de seus Parceiros.
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Assim, todo Profissional ou Parceiro da TPF, na execucao de suas atividades
para ou em nome da Empresa, devera assegurar que dados pessoais somente
serao tratados dentro das hipdteses legais da Lei e exclusivamente no exercicio
das atividades profissionais que |he foram atribuidas, e, de forma alguma, com
finalidades diversas daquelas informadas aos seus titulares ou de discriminatodria.

@ 19. MEIO AMBIENTE

Todooconhecimentodecircunstanciasrelacionadasasoperacdesou asatividades
da TPF que possam vir a causar riscos reais ou potenciais ao meio ambiente,
devem ser relatados ao Comité de Compliance.

As praticas de ESG (Environmental, Social, and corporate Governance)
desenvolvidas pela TPF visam a reducgao de residuos que possam contaminar
nosso planeta, bem como a destinacao correta de todo residuo gerado pela
Empresa, sendo compromisso e responsabilidade da TPF a prevenc¢ao da poluicao
ambiental, e minimizacao de qualquer tipo de impacto que possa causar danos
ao meio ambiente e a comunidade.

Cabe a cada Profissional TPF se esforcar para conhecer e fazer uso racional dos
recursos existentes (energia, agua, papel, copos descartaveis, entre outros), e o
descarte correto de cada residuo produzido por si proprio, além de dar atencao
apropriada e oportuna para as questdes ambientais e de desenvolvimento
sustentavel.
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IE 20. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Lei 9.613/1998;

Lei n°12.083/2012

Lei n°12.840/2013;

Lei 13.709/2018;

Lei 14.457/2022;

Decreto 8.420/2015;

Lei n° 0.404/1970;

Circular BAGEN 3.081/2013;

Circular BAGEN 3.805/2017;

CAD - Controle de Avaliacao de Desempenho;
PAD - Programa de Ac¢oes Disciplinares;
PSI - Politica de Seguranca da Informacao;
Controle de Acesso na empresa.

21. DISPOSICOES FINAIS

Um Programade Compliance ndaogarante queleis,normase procedimentossejam
cumpridos. Isso s6 pode ser obtido quando cada colaborador ou parte envolvida
da TPF e suas filiais cumprem as leis, normas e procedimentos ao executar as
suas tarefas, todos os dias. Por esse motivo, é de fundamental importancia que
todos entendam a relevancia desse programa e se dediguem ao seu trabalho,
realizando-o com uma conduta de ética e integridade e respeito mutuo.

Dessa forma manteremos os processos internos e externos da empresa da melhor
forma possivel, seguindo os padrdes éticos diante dos nossos fornecedores,
clientes e colaboradores, sempre visando evitar osriscos e entregar com qualidade
e segurancga os servicos prestados pela TPF.
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Termo de Adesdo - Colaboradores, Clientes, Parceiros,
Fornecedores e Prestadores de Servico

Declaro que obtive acesso ao Cédigo de Etica e Conduta da TPF,e me comprometo,
em carater irrevogavel, a cumprir e observar rigorosamente com todos os
seus termos e condi¢cdes descritos neste codigo, denunciando ao Comité de
Compliance através do canal de denuncias da TPF em caso de qualquer violagao
as normas legais e aos seus termos.

Local e Data:

Assinatura:

Nome/Razao social:

CPF/CNP3J:

TRANSPORTADORA
PORTO FERREIRA
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